| 7 LIVELLI DI EFFICACIA PERSONALE,
DI GRUPPO E ORGANIZZATIVA

Il desiderio di portare valore, di
godimento di base dell’impres
punti di forza piuttosto che li

La messa a fuoco sui contrasti e sulle manovre per la

FRUSTRAZIONE posizione contro altri (non a favore di altri), la sensazione che

collera, egotismo il mondo esterno (sia persone e circostanze) deve essere
constrastato.

PAURA La convinzione che ci si deve proteggere quasi certamente da

ansia, mancanza perdita, attacco o delusione.

DISPERAZIONE La fondamentale incapacita di vedere o lavorare per un
vergogna, scoraggiamento positivo.
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